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Spółek Notowanych



Jednocześnie utracił moc dokument „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na
NewConnect” stanowiący Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 795/2008 Zarządu
Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 31 października 2008 r.
(z późn. zm.). 
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Wraz z dniem 1 stycznia 2024 r. wszedł w życie nowy zbiór zasad
ładu korporacyjnego dla spółek notowanych w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect, tj. „Dobre Praktyki Spółek
Notowanych na NewConnect 2024” (dalej też jako „Dobre
Praktyki”), przyjęte Uchwałą Nr 1404/2023 Zarządu Giełdy Papierów
Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 18 grudnia 2023 r. 

Celem nowo uchwalonych Dobrych Praktyk ma być dalsza profesjonalizacja
spółek notowanych na NewConnect. W omawianym dokumencie zwrócono
więc większą uwagę na zasady funkcjonowania spółek i ich organów, dążąc
do zapewnienia wszechstronności i różnorodności organów spółki, jak też
podkreślając znaczenie wewnętrznego nadzoru. Nowelizacji uległ też zakres
informacji jakie spółki notowane na NewConnect obowiązane są publikować
i aktualizować na swoich stronach internetowych. Po raz pierwszy
uwzględniono też kwestie zrównoważonego rozwoju (ESG), które stają się
coraz ważniejszym elementem strategii wielu organizacji. 

Recommended for business.

"
Karol Maciej Szymański

Partner Zarządzający

Karol M. Szymański

Nowelizacja wprowadza szereg nowych zasad ładu
korporacyjnego, które nie były dotychczas objęte omawianym
dokumentem. Dobre Praktyki wciąż jednak pozostają zbiorem
zasad opartym na formule „comply or explain”.

To właśnie teraz jest zatem czas, aby zastanowić się, które z reguł
oraz w jakiej formule spółki chcą stosować w swoich organizacjach.
Pozostajemy zatem do Państwa dyspozycji w zakresie zgłębiania
tajników nowych regulacji, jak też odpowiedniego dopasowania
przyjmowanych rozwiązań do wielkości, struktury i charakteru
prowadzonego biznesu.



Dotychczas
na postawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect”

Aktualnie 
na podstawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect 2024”

Uwagi

pkt
3.1.

Podstawowe informacje
o spółce i jej działalności
(strona startowa).

pkt
1.1.

Podstawowe informacje 
o spółce, opis jej działalności,
a także informacje na temat
posiadanych spółek zależnych
i przedmiocie ich działalności.

Poszerzono 
zakres obowiązku 
o informacje
dotyczące spółek
zależnych. 

pkt
3.2.

Opis działalności emitenta
ze wskazaniem rodzaju
działalności, z której emitent
uzyskuje najwięcej
przychodów.

pkt
1.2.

Krótki opis modelu
biznesowego oraz przyjętej
strategii biznesowej,
z uwzględnieniem zawartych
w strategii obszarów 
z zakresu ESG.

Poszerzono 
Poszerzono zakres
obowiązku, w tym
o tematykę
obejmującą ESG,
która dotychczas nie
była przedmiotem
obowiązków
publikacyjnych.

pkt
3.3.

Opis rynku na którym działa
emitent, wraz z określeniem
pozycji emitenta na tym
rynku.

_______
Zniesiono
obowiązek. 

pkt
3.4.

Życiorysy zawodowe
członków organu spółki.

pkt
1.4.

Skład zarządu i rady
nadzorczej spółki oraz
życiorysy zawodowe osób
wchodzących w skład tych
organów.

Doprecyzowano
zakres obowiązku. 

Recommended for business.

OBOWIĄZEK PUBLIKACYJNY
   CO SIĘ ZMIENIŁO-
Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu, spółka powinna zamieszczać na swojej
stronie internetowej, w czytelnej formie i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie
aktualizować, określone informacje. 



Dotychczas
na postawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect”

Aktualnie 
na podstawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na NewConnect
2024”

Uwagi

pkt
3.5.

Powzięte przez zarząd, 
na podstawie oświadczenia
członka rady nadzorczej,
informacje o powiązaniach
członka rady nadzorczej 
z akcjonariuszem
dysponującym akcjami
reprezentującymi nie mniej
niż 5% ogólnej liczby głosów
na walnym zgromadzeniu
spółki. 

pkt
1.5.

Informacje o spełnianiu przez
każdego z członków rady
nadzorczej kryteriów
niezależności (o których stanowi
ustawa z dnia 11 maja 2017 r. 
o biegłych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze
publicznym), w tym 
o rzeczywistych i istotnych
powiązaniach z akcjonariuszem
dysponującym akcjami
reprezentującymi nie mniej niż 5%
ogólnej liczby głosów na walnym
zgromadzeniu spółki.

Poszerzono
zakres obowiązku 
o informacje
dotyczące
spełnienia
kryteriów
niezależności. 

Ograniczono
zakres obowiązku
do informacji
jedynie
o rzeczywistych
i istotnych
powiązaniach 
z akcjonariuszem.

pkt
3.6.

Dokumenty korporacyjne
spółki.

pkt
1.6.

Dokumenty korporacyjne
spółki.

Bez zmian.

pkt
3.7.

Zarys planów strategicznych
spółki. 

pkt
1.7.

Udostępniane
interesariuszom materiały
informacyjne na temat spółki,
przyjętej strategii i jej
realizacji.

Zmieniono
zakres obowiązku.

pkt
3.8.

Opublikowane prognozy
wyników finansowych
na bieżący rok obrotowy, 
wraz z założeniami do tych
prognoz oraz korektami 
do tych prognoz. 

pkt
1.8.

Wybrane dane finansowe
i opublikowane prognozy.

Zmieniono
zakres obowiązku.

pkt
3.9.

Struktura akcjonariatu
emitenta, ze wskazaniem
głównych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujących się w
wolnym obrocie.

pkt
1.9.

Aktualna struktura
akcjonariatu, ze wskazaniem
akcjonariuszy posiadających
co najmniej 5% ogólnej liczby
głosów w spółce.

Doprecyzowano
zakres obowiązku. 

Recommended for business.



Dotychczas
na postawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect”

Aktualnie 
na podstawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na NewConnect
2024”

Uwagi

pkt
3.10.

Dane oraz kontakt do
osoby, która jest
odpowiedzialna w spółce
za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami.

pkt
1.16.

Dane kontaktowe do osób
odpowiedzialnych w spółce za
komunikację z inwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego
adresu e-mail lub numeru
telefonu.

Doprecyzowano
zakres obowiązku.

pkt
3.12.

Opublikowane raporty
bieżące i okresowe.

pkt
1.6.

Raporty bieżące i okresowe
opublikowane przez spółkę 
w ciągu ostatnich 5 lat.

Ograniczono
zakres obowiązku
do raportów 
z ostatnich 5 lat.

pkt
3.13.

Kalendarz zaplanowanych
dat publikacji finansowych
raportów okresowych, 
dat walnych zgromadzeń,
a także spotkań 
z inwestorami 
i analitykami oraz
konferencji prasowych. 

pkt
1.12.

Kalendarium publikacji
raportów finansowych,
publicznie dostępnych
spotkań z inwestorami,
analitykami i mediami oraz
innych wydarzeń istotnych 
z punktu widzenia
inwestorów.

Zmieniono 
zakres obowiązku
na formułę otwartą,
obejmującą inne
wydarzenia istotne.

pkt
3.14.

Informacje na temat
zdarzeń korporacyjnych,
takich jak wypłata
dywidendy oraz innych
zdarzeń skutkujących
nabyciem lub
ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, 
z uwzględnieniem
terminów oraz zasad
przeprowadzania tych
operacji. Informacje te
powinny być
zamieszczone w terminie
umożliwiającym podjęcie
przez inwestorów decyzji
inwestycyjnych.

____ ____
Zniesiono
obowiązek.

Recommended for business.



Dotychczas
na postawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect”

Aktualnie 
na podstawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect 2024”

Uwagi

pkt
3.16.

Pytania akcjonariuszy
dotyczące spraw objętych
porządkiem obrad,
zadawane przed
i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na
zadawane pytania.

pkt
1.13.

Sekcja pytań zadawanych
spółce zarówno przez
akcjonariuszy, jak
i osoby niebędące
akcjonariuszami wraz 
z odpowiedziami udzielonymi
przez spółkę.

Poszerzono 
zakres obowiązku 
o pytania i odpowiedzi
udzielane podmiotom
innym niż
akcjonariuszom 
oraz dotyczące spraw
innych niż sprawy
objęte porządkiem
obrad walnego
zgromadzenia.

pkt
3.17.

Informacje na temat
powodów odwołania
walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub
porządku obrad wraz 
z uzasadnieniem.

____ ____

Zniesiono 
obowiązek (przy czym
pozostaje obowiązek
publikacji raportu
bieżącego w tym
zakresie, zgodnie 
z § 4 ust. 2 pkt 4 i 6a
Załącznika Nr 3 do
Regulaminu ASO).

pkt
3.18.

Informacje o przerwie 
w obradach walnego
zgromadzenia i powodach
zarządzania przerwy.

____ ____

Zniesiono
obowiązek (przy czym
pozostaje obowiązek
publikacji raportu
bieżącego 
w przedmiocie
ogłoszeniu przerwy 
w obradach walnego
zgromadzenia wraz 
z określeniem daty
jego wznowienia,
zgodnie z § 4 ust. 2
pkt 6 Załącznika Nr 3
do Regulaminu ASO).

pkt
3.19.

Informacje na temat
podmiotu, z którym
spółka podpisała umowę
o świadczenie usług
Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy,
adresu strony
internetowej, numerów
telefonicznych oraz
adresu poczty
elektronicznej Doradcy. 

pkt
1.14.

Informacje na temat
podmiotu, z którym spółka
podpisała umowę 
o świadczenie usług
Autoryzowanego Doradcy.

Ograniczono
zakres obowiązku
poprzez zniesienie
wymogu wskazywania
konkretnych danych
kontaktowych.

Recommended for business.



Dotychczas
na postawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect”

Aktualnie 
na podstawie „Dobrych Praktyk

Spółek Notowanych na
NewConnect 2024”

Uwagi

pkt
3.20.

Informacje na temat
podmiotu, który pełni
funkcję animatora akcji
emitenta.

____ ____
Zniesiono
obowiązek.

pkt
3.21.

Dokument informacyjny
(prospekt emisyjny) spółki,
opublikowany w ciągu
ostatnich 12 miesięcy.

pkt
1.10.

Dokumenty informacyjne
spółki, prospekty wraz z
suplementami oraz inne

dokumenty będące
podstawą oferty publicznej

akcji lub wprowadzenia
akcji do alternatywnego

systemu obrotu. 

Rozszerzono 
zakres obowiązku
poprzez
uwzględnienie także
innych dokumentów
oraz zniesienie
terminu ostatnich 
12 miesięcy.

____ ____
pkt
1.3.

Data wprowadzenia akcji
spółki do alternatywnego
systemu obrotu na rynku

NewConnect (data debiutu)
oraz wszystkie

wcześniejsze nazwy spółki,
jeżeli od daty debiutu firma

spółki uległa zmianie.

Nowy obowiązek.

____ ____
pkt
1.15.

Opublikowane w ostatnim
raporcie rocznym

oświadczenie o stosowaniu
przez spółkę zasad ładu

korporacyjnego zawartych
w niniejszym dokumencie.

Nowy obowiązek.

Recommended for business.



Dobre Praktyki wprowadzają także szereg
nowych zasad ładu korporacyjnego, które 
nie były dotychczas objęte tą regulacją. 

Dobre Praktyki dotyczące wymogów 
wobec członków organów spółki: 01
zakres aktywności zawodowej osób wchodzących w skład zarządu lub
rady nadzorczej powinien zapewnić sprawne i wydajne zarządzanie
spółką oraz sprawowanie efektywnego nadzoru w zakresie realizacji
celów strategicznych i osiąganych wyników (vide pkt 2 Dobrych Praktyk);

FUNKCJONOWANIE
SPÓŁEK I ICH ORGANÓW
– NOWE ZASADY

Recommended for business.

co najmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać
kryteria niezależności, wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.    
o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a także wykazywać się brakiem rzeczywistych i istotnych
powiązań z akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% ogólnej
liczby głosów w spółce (vide pkt 3 Dobrych Praktyk); 

członek zarządu lub rady nadzorczej powinien unikać podejmowania
aktywności zawodowej lub pozazawodowej, która mogłaby prowadzić
do powstania konfliktu interesów lub wpływać negatywnie na jego
reputację jako członka organu spółki. O zaistniałym konflikcie lub
możliwości jego powstania członek organu niezwłocznie informuje
oraz nie bierze udziału w dyskusji i głosowaniu na uchwałą w danej
sprawie (vide pkt 4 Dobrych Praktyk).



Dobre Praktyki dotyczące narzędzi 
sprawowania nadzoru nad spółką:02
spółka zapewnia rozwiązania (dostosowane do jej wielkości i działalności)
w zakresie kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem w tym ryzykiem
dotyczącym sporządzania sprawozdań finansowych, nadzoru zgodności
działalności z prawem, a także funkcję audytu wewnętrznego (vide pkt 5
Dobrych Praktyk). 

FUNKCJONOWANIE SPÓŁEK I ICH ORGANÓW
– NOWE ZASADY

Recommended for business.

Dobre Praktyki dotyczące uprawnień 
i obowiązków rady nadzorczej:03
rada nadzorcza monitoruje proces sporządzania sprawozdań
finansowych, w tym omawia harmonogram prac z zarządem oraz
utrzymuje kontakt z biegłym rewidentem (vide pkt 6 Dobrych Praktyk);

rada nadzorcza zapoznaje się z porządkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiały, które mają być przedstawione przez spółkę
walnemu zgromadzeniu (vide pkt 7 Dobrych Praktyk).

Dobre Praktyki dotyczące transakcji
z akcjonariuszami: 04
zakaz uprzywilejowania akcjonariusza w stosunku do pozostałych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spółkę z akcjonariuszami
lub podmiotami z nimi powiązanymi (vide pkt 11 Dobrych Praktyk);

obowiązek zwrócenia się przez zarząd do rady nadzorczej o wyrażenie zgody
na zawarcie przez spółkę istotnej umowy z akcjonariuszem posiadającym co
najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce lub podmiotem z nim
powiązanym i obowiązek rady nadzorczej dokonania oceny wpływu tej
transakcji na interes spółki przed wyrażeniem zgody, za wyjątkiem transakcji
typowych i na warunkach rynkowych zawieranych w ramach grupy
kapitałowej objętej konsolidacją (vide pkt 12 Dobrych Praktyk).



Dobre Praktyki 
dotyczące polityki informacyjnej: 05
w przypadku zgłoszenia przez inwestora (a więc nie tylko akcjonariusza)
żądania udzielenia informacji na temat spółki, spółka udziela odpowiedzi
nie później niż w terminie 14 dni (vide pkt 13 dobrych Praktyk);

FUNKCJONOWANIE SPÓŁEK I ICH ORGANÓW
– NOWE ZASADY

Recommended for business.

Dobre Praktyki dotyczące walnych zgromadzeń
– co do zasady pozostają aktualne, z tymi jednak
różnicami, że:

06
członkowie organów mogą uczestniczyć w walnym zgromadzeniu również
w trybie zdalnym (vide pkt 10 Dobrych Praktyk);

obowiązki zarządu dotyczące organizacji i przeprowadzenia walnego
zgromadzenia odnoszą się nie tylko jak dotychczas do sytuacji przewidzianej
w art. 399 § 3 KSH. tj., zwołania walnego zgromadzenia przez akcjonariuszy
reprezentujących co najmniej połowę kapitału zakładowego lub ogółu głosów
w spółce, ale także do walnych zgromadzeń zwołanych na podstawie art. 399
§ 2 lub 4 KSH, czyli zwoływanych przez radę nadzorczą lub inne uprawnione
osoby (vide pkt 9 Dobrych Praktyk); 

niezmiennie w przypadku naruszenia przez emitenta obowiązku
informacyjnego określonego w Załączniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu emitent powinien niezwłocznie opublikować informację
wyjaśniającą zaistniałą sytuację (vide pkt 14 Dobrych Praktyk).

zarząd wybiera termin, miejsce i formę walnego zgromadzenia tak, by
umożliwić udział w obradach jak największej liczbie akcjonariuszy (vide pkt 8
Dobrych Praktyk).



W Dobrych Praktykach w nowej odsłonie
nie znajdziemy już zasad dotyczących: 

01 obowiązków wobec Autoryzowanego Doradcy 
(dotychczasowe pkt 6-8);

CO JUŻ NIE OBOWIĄZUJE 
– ZASADY, KTÓRE UTRACIŁY MOC

Recommended for business.

raportów rocznych i obowiązkowych ich elementów
(dotychczasowy pkt 9);

publicznych spotkań z inwestorami, analitykami i mediami
(dotychczasowy pkt 11);

02

03

04

05

wypłaty dywidendy
(dotychczasowe pkt 14-15);

raportów miesięcznych i obowiązkowych ich elementów
(dotychczasowy pkt 16).
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Ponadto, na skutek dokonania zmian w Załączniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (uchylono § 4
ust. 3 i 4 oraz § 6 ust. 8a, dodano § 4 ust. 4a oraz zmieniono § 5
ust. 6.3.) emitenci nie są już zobowiązani do każdorazowego
publikowania raportu bieżącego o incydentalnym naruszeniu
określonej zasady Dobrych Praktyk. Mają zaś obowiązek
poinformowania o powyższym w  raporcie rocznym, przy czym
obowiązek ten ma zastosowanie dopiero w stosunku do
raportu rocznego sporządzonego za rok obrotowy
rozpoczynający się w dniu 1 stycznia 2024 r. 

Dobre Praktyki wchodzą w życie 
z dniem 1 stycznia 2024 r.

Informację o aktualnym stanie
stosowania Dobrych Praktyk należy
zaś opublikować w formie raportu
bieżącego po raz pierwszy najpóźniej
do dnia 15 kwietnia 2024 r.

Recommended for business.
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